
PELAN PEMBANGUNAN  
TENAGA KERJA ASATIZAH

Sumber: MUIS
GRAFIK BERITA HARIAN

Asatizah sebagai pemimpin 
agama dalam masyarakat 
majmuk, yang memainkan 
peranan proaktif dalam 
menangani isu-isu semasa, dan 
berinteraksi dengan yakin dan 
berhemah dengan masyarakat 
lain untuk membina masyarakat 
Singapura yang padu.

Kenal pasti laluan 
kerjaya yang lebih 
jelas dan menjadikan 
sektor lebih 
profesional

Asatizah sebagai karyawan,
pendukung dan contoh 
pembelajaran sepanjang hayat, 
meraih ilmu dan kemahiran 
dalam membimbing masyarakat 
Islam Singapura untuk 
mengharungi cabaran-cabaran 
yang rumit dan kompleks.

Pelan Pembangunan Tenaga Kerja Asatizah (AWDP) merupakan pelan komprehensif yang bertujuan 
meningkatkan daya tarikan sektor keagamaan serta kemahiran dan kecekapan tenaga kerja asatizah.. 
lanya akan dijalankan melalui inisiatif-inisiatif berikut:

Pelan Pembangunan Tenaga Kerja Asatizah

Asatizah sebagai contoh 
teladan, berpegang teguh 
pada tradisi dan prinsip Islam, 
berdaya tahan, mampu 
sesuaikan diri, berbudi dan 
bersikap rahmah serta 
beriltizam dalam memaju 
jayakan masyarakat Singapura.

AWDP 

1 2 3 4

RANGKA 
KERJAYA DAN 
KECEKAPAN

Bantu asatizah 
membangunkan 
dan meningkatkan 
kemahiran serta  
pengetahuan mereka

RANCANGAN 
PENINGKATAN 
KEMAHIRAN

Kembangkan 
bakat baru dan 
mempersiapkan 
asatizah bagi mengisi 
peranan-peranan 
utama dalam sektor 
keagamaan

PROGRAM 
PIMPINAN 
KEAGAMAAN 
DAN 
PEMBANGUNAN 
BAKAT

Perkenalkan garis 
panduan pendapatan 
selaras dengan 
usaha dan peluang 
untuk meningkatkan 
kemahiran

GARIS 
PANDUAN GAJI  
BAGI SEKTOR 
KEAGAMAAN

VISI ASATIZAH MASA DEPAN


